POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
CDRL S.A.

I. Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej CDRL S.A. (dalej

w

zwana Polityka) okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej CDRL S.A. ----------m-mmmmmmmmeeae e -

. Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz zrOwnowazonego rozwoju i stabilnosci
Spotki z uwzglednieniem interesOW akcjonariuszy. --=-==-============mmmmmmmmm oo

. Realizacji wyzej wymienionych celow majg sprzyja¢ w szczegdlnosci: wysokos¢, zasady i

struktura wynagrodzen Cztonkow Zarzadu 1 Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoéiki przy ich przyznawaniu, przy
jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i dos§wiadczenia osob sprawujacych
funkcje Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorcze;j. ----- e e

. Szczegbtowe zasady wynagradzania Czlonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

powinny by¢ zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi obowiazujacymi w Spotce, w tym w szczegdlnosci Statutem Spotki oraz
pozostalymi regulacjami wewnetrznymi Spotki. -----------=---=-mmnmom-- - ----

I1. Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

Podstawa do ustalenia 1 wyplaty wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny taczacy Spotke z Czlonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje
powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkdéw prawnych, przy czym nie
wyklucza si¢ taczenia poszczegdlnych rodzajow stosunkéw prawnych: ------------------------
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prac¢ zawierane] na C€zas

nieokres$lony lub okreslony obejmujacy okres kadencji ------ m=memmemees
b) umowy o zarzadzanie Spotka (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas

sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu; --------===========mmmmmmm oo
c) powotlania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji

Cztonka Zarzadu --------- mmmmmmemmmmeoees e
Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spdtka przez Czlonka Zarzadu nastgpuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej. ----- mm oo
Rada Nadzorcza okresla wysoko$¢ statego 1 zmiennego wynagrodzenia Czionka Zarzadu. -
Ustalajac  wysoko$¢ wynagrodzenia czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza powinna
uwzglednia¢ naktad pracy niezbgdny do prawidlowego wykonywania funkcji Czlonka
Zarzadu, zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji
Cztonka Zarzadu, specyfike struktury wlascicielskiej Spotki oraz poziom wynagrodzeh na
podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku. -------------
Kazdemu z Cztonkow Zarzadu Spotki moze przystugiwaé wynagrodzenie state, wyplacane
miesi¢cznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej. ------------------------
Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spoéiki, niezaleznie od stosunku prawnego taczacego go ze
Spotka a bedacego podstawa wyplaty wynagrodzenia statlego, moze otrzymywaé
wynagrodzenie zmienne. ---------=-==--==mmmmnmom et R L --
Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych uméw
zwigzanych z pelnieniem przez niego funkcji czlonka Zarzadu lub prokurenta spotek
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zaleznych od Emitenta. Wynagrodzenie to moze mie¢ charakter staly, zmienny oraz
obejmowaé $wiadczenia dodatkowe. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢
odpowiednio do ustalania wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu w spoétkach zaleznych
Emitenta, z tym zastrzezeniem, ze szczegoétowe zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu
Spoitki w spotkach zaleznych od Emitenta okresli Rada Nadzorcza. mmmmmmmmemeee e
Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spotke w sposob przejrzysty i
zapewniajacy efektywna realizacje Polityki. Spotka dokumentuje proces realizacji Polityki
wynagrodzen, w tym proces ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego. ----------------
Szczegotowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego okresla
Rada Nadzorcza, majac na uwadze dazenie do zapewnienia jakos$ci i wydajnosci pracy
cztonkow Zarzadu, jak rowniez motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia.
Wynagrodzenie zmienne moze byé, w szczegdlnoSci uzaleznione od wynikow
finansowych Spotki badz Grupy Kapitatlowej, osigganych przez Spotke celow
biznesowych, zaangazowania i efektywnosci Zarzadu i poszczegdlnych jego cztonkow,
zrealizowanych dziatan przysparzajacych korzysci Spotee. ----------------------mmcemmmm-
Czg$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako $wiadczenie okresowe lub
jednorazowe, w zaleznosci od podstaw jego ustalenia, struktury itp. W przypadku
wynagrodzenia jednorazowego, ktorego podstawe ustalenia stanowig roczne wyniki
finansowe Spotki badZz Grupy Kapitatowej lub realizacja okreslonych celéw biznesowych,
Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyplaty cze$ci wynagrodzenia zmiennego takze
przed zakonczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem okreslonego celu. Rada w
uzasadnionych przypadkach moze réwniez uchwali¢ odroczenie wyptaty lub mozliwos¢
zadania zwrotu wyplaconego juz wynagrodzenia zmiennego. ------ e
Czlonkowi Zarzadu moze by¢ takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktorego
wysoko$¢ oraz podstawy naliczania i1 wyptaty okre§la kazdorazowo Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie takie moze by¢ przyznane, w szczegdlno$ci w przypadkach, kiedy dany
rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczegélnych przepisow, ustalonych zwyczajow lub
standardow rynkowych majacych zastosowanie do cztonkow organdow spotek. ---------------
Rada Nadzorcza moze rowniez przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu prawo do $wiadczen
niepienieznych, w postaci, migdzy INNYMI: =============mmmmmm e oo oo
1) prawa do korzystania z okre§lonego majatku Spotki; ---------------------- mmmmmeemeemene
2) prawa do dodatkowego uUbezpieczenia; ------==-======mnmmmm s oo e
3) prawo do uczestnictwa w prywatnych programach opieki medycznej; -----------=--=------
4) prawa do uczestniczenia w funkcjonujacych w Spotce programach motywacyjnych, w
tym programach opartych na opcjach lub w inny sposdéb powigzanych z akcjami
SPOIKI; ==mmmmmmmmmm e e e e
5) prawa do korzystania z dodatkowych §wiadczen pozaptacowych uruchomionych dla
0s6b zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujacych ze Spotka; ---------------=-mmmummm-
6) prawa do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spotce
programach emerytalnyCh. ==----memm oo oo e e
Zakres 1 zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o pracg lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty. -----------=-=---------- mmmmmmmmeeees
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady
Nadzorczej z wnioskiem o zmiang¢ podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania
oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu, w tym rowniez ustalenia innej warto$ci
czeg$ci stalej oraz czgsci zmiennej wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej wartos$ci
Swiadczen niepieni¢znych. --------===-mmmmmmmmmmeee- == e e e e e




I11. Wynagrodzenia Czlonké6w Rady Nadzorczej

. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej, jego wysoko$¢ oraz zasady wyptacania,
ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. ------------------------- - ----
. Wylacznag podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji
w organie nadzorczym jest stosunek powotania Cztonka Rady Nadzorczej. -------------------
. Wynagrodzenie moze by¢ przyznane w statej wyptacanej miesigcznie kwocie, niezaleznej
od czegstotliwosci posiedzen Rady lub tez za kazde odbyte posiedzenie, w ktérym dany
cztonek Rady Nadzorczej wzial udziat. e L L EE e
. Czlonkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane réwniez wynagrodzenie w formie
premii stosownie do zasada okreslonych w art. 347 § 1 kodeksu spdtek handlowych.
Wynagrodzenie takie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie. ---------
. Ustalajagc wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej powinno uwzgledniaé si¢
poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
funkcjonujace na rynku przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Spotki 1 jej sytuacji
fiNANSOWe]. -------mmmmmmm oo - e
. Czlonek Rady z tytulu sprawowani funkcji w organie nadzorczym (przewodniczacy
wiceprzewodniczacy lub sekretarz Rady) lub tez bedacy cztonkami komitetow
dzialajacych w ramach Rady, z czym wiaze si¢ dodatkowy naklad pracy, moze
otrzymywa¢ od Spotki z tego tytulu wyzsze wynagrodzenie od pozostatych czionkow
Ry, oo e
. W przypadku wynagrodzenia miesigcznego, gdy cztonkostwo lub petnienie dodatkowe;j
funkcji w Radzie Nadzorczej nie obejmuje pelnego miesigca kalendarzowego Cztonek
Rady Nadzorczej jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia w wymiarze
proporcjonalnym do teg0 OKIeSU. =--==mmmmmmmmm e oo oo o e
. Wynagrodzenie za pelnienie funkcji w Radzie Nadzorczej jest niezalezne od
wynagrodzenia ewentualnie otrzymywanego przez Czlonka Rady Nadzorczej z tytutu
zatrudnienia lub $wiadczenia ustug w Spotce lub spotkach zaleznych od Spotki. W
przypadku otrzymywania przez cztonka Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenia z innych
tytutow niz pehienie funkcji, Zarzad Spotki oraz czlonkowie Rady Nadzorczej powinni
uwzgledni¢ przy okresleniu jego wysokos$ci oraz zasad swiadczenia ustug, zasady rynkowe
oraz unika¢ potencjalnego konfliktu interesow ze Spoika lub jej spotkami zaleznymi. -------

IV. Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikéw Spotki

. Podstawowg formga zatrudnienia pracownikow Spoétki sa umowy o prace. --- -
. Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkow Zarzadu w oparciu 0 umowe o prace a nie tylko na
podstawie stosunku powotania, czy kontraktu menedzerskiego ma na celu zapewnienie
Spoéice elastycznosci w obszarze formalnoprawnego podejscia do zatrudnienia cztonkow
Zarzadu, jednakze powinna uwzglednia¢ aktualng praktyke rynkowa, interpretacje prawa
oraz stanowiska OrganOw. ==--=====mmmmmm oo e
. Warunki pracy i ptacy cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej okreslone Polityka nie
odbiegaja od warunkéw pracy i placy innych pracownikéw Spoétki z uwzglednieniem
zakresu obowigzkow wynikajagcego migdzy innymi ze skali dzialalno$ci Spotki oraz
odpowiedzialno$ci ponoszonej przez cztonkéw Zarzadu 1 cztonkow Rady. -------------------
. W przypadku stosowania podzialu wynagrodzenia pieni¢znego Cztonkow Zarzadu na
cze$¢ statg 1 zmienng, ktorej wysokos$¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spoélki, podobnie jak w przypadku innych pracownikow Spotki, powinna
zachgca¢ Cztonkow Zarzadu do podejmowania dzialan skutkujacych osigganiem przez




5.

Spotke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnos$ci jej dziatania
w dtuzszych okresach. ----=-=====mmmmmmmm oo mmmmmmmmm e

V. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajagcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg Politykg. --------------mmmmmmmmm oo
Pierwsze sprawozdanie Rada Nadzorcza sporzadzi tacznie za lata 2019 1 2020. --------------
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Czlonkowie
Rady. ---------------- e LR T
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady
zawiera w SzczegOoInosci: ----------=--mmmnmmmmnmoe- e --- -
a) wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art.
90d ust. 3pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”), oraz wzajemne proporcje migdzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia; ----=-==========mmmmmmmm s
b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka,
w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggniecia dlugoterminowych wynikow
SPOIKI; =mmmmmm e e
¢) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;
d) Informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebgdacych cztonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w
sposob umozliwiajacy pordwnanie; ----------- e e
e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci; --------=--=-==-==-=-------
f) liczb¢ przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cen¢ 1 dat¢ wykonania oraz
ICh zmiany; ---------==-m==mmmm oo - e R
g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow

WYNAQGrodZEnia; —---==-==n=mmmmm oo oo oo e
h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa. ------------------
Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusj¢ nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub
jesli Spotka spelnia kryteria ustawowe, podejmuje uchwate, opiniujagcg ww. sprawozdanie.

VI. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz

1.

w

przegladu Polityki wynagrodzen
Stosownie do art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie za informacje zawarte w Polityce odpowiada
Zarzad Spotki. e
Projekt Polityki jest opracowywany przez Zarzad Spotki przy opiniujgcym udziale Rady
Nadzorczej. ----------=-==-mmmmmmmmmmmm oo e LR —mmmmoeee- -
Polityka jest przyjmowana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. -----------------------
Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad jej funkcjonowaniem prowadzi Zarzad Spotki. ---




5. Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegotowienia elementéw
Polityki w granicach okre$lonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce oraz
wlasciwe przepisy prawa, w zakresie: e e e e
a) rodzaju stosunku prawnego bedacego podstawg do ustalania i wyptaty wynagrodzenia

CzIonkOW Zarzgdu =====-=======m s o e e e e e e
b) opisu oraz wysokosci stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak i innych
$wiadczen pienieznych 1 niepieni¢znych, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom
Zarzadu; -----=-====-smmemmem e e ----
c) kryteriow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia z uwzglednieniem zapiséw Polityki --------------==-=m"nmn--
d) informacji dotyczacej warunkow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zadania przez
spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. ------------==--mmmsemmmmmmmmm e

6. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogdlny nadzoér nad realizacjg Polityki a takze
dokonuje przegladu przyjetej Polityki w ramach sporzadzania Sprawozdania, o ktorym
mowa w punkcie V powyzej. ---------m-mmmmmmmmmmmm oo - --

VII. Opis Srodkow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwiazanych z
polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

1. Unikaniu konfliktu interesow w zakresie wynagrodzen organow Spoétki stuzy podziat
kompetencji przy ustalaniu wynagrodzen poszczegdlnych organdw przewidziany art. 378 i
392 Kodeksu spotek handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki. ------------------

2. Zarzad Spotki bada na biezagco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu interesow w zakresie
Polityki wynagrodzen, biorac pod uwage regulacje wewnetrzne Spoiki przyjete przez
ZArZd. === mmm e o e e

3. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséow w
zakresie Polityki wynagrodzen, zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej (w przypadku cztonkoéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku
cztonkow Rady Nadzorczej). ------===mmmmmmmmm e

4. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktérym mowa powyzej, Zarzad lub Rada
Nadzorcza inicjuje aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia
powstania zidentyfikowanego konfliktu interesOw. ----==-======mmmmmmmmmmm oo

VIII. Obowiazywanie i zmiana lub czasowe odstapienie od stosowania Polityki
1. Postanowienia Polityki obowigzujg od dnia jej przyjecia uchwata Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwala w sprawie przyjecia Polityki jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie
rzadzie] niZ co cztery lata. ==--==-emmmmmmemme oo
3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata
od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢c do Walnego Zgromadzenia z
wnioskiem o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu. -----------------
4. Rada Nadzorcza Spotki moze w drodze uchwaty zdecydowaé o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki. Z wnioskiem o czasowe odstapienie od stosowania Polityki moze
wystapi¢ Zarzad Spotki lub kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej, wskazujac na
okolicznosci powodujace spelnienie przestanek uzasadniajacych odstgpienie. Uchwala
Rady Nadzorczej powinna okresla¢ zakres, w jakim nastepuje odstgpienie od stosowania
Polityki oraz czas jego trwania. Rada Nadzorcza powinna niezwlocznie uchyli¢ uchwate o



czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki w przypadku, gdy przestanki jej podjgcia
ustapig przed uptywem okresu przewidzianego w uchwale. ----------------mmm-mmmmcmmm -
. Decyzja o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki moze by¢ podjeta, jezeli jest to
niezbg¢dne do realizacji dlugoterminowych interesow 1 stabilnosci finansowej Spotki lub do
zagwarantowania jej rentowno$ci, a w szczegélnosci w przypadku wystgpienia
nastepujacych przestanek: -------------------ooou-o- e -
a) gdy zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej przewidziane w
Polityce sa sprzeczne z decyzjami wtadz lub postanowieniami umoéw zawartych przez
Spotke albo moga powodowac ryzyko nieosiagnigcia celéw przewidzianych takimi
decyzjami lub umowami, ------------=--=----m-om-—- e
b) gdy zasady wynagradzania mogg mie¢ istotny negatywny wptyw na wyniki osiggane
przez Spotke, w tym w przypadkach realizacji znaczacych inwestycji lub wystapienia
sytuacji nadzwyczajnych majacych wpltyw na dziatalno$§¢ operacyjng Spoéiki lub
perspektyw jej rozwoju, --------------------m-mm-m--- e E TR PR
C) wystgpienia zagrozenia ptynnosci finansowej Spotki lub utraty ptynnosci finansowe;j
przez SpoOlke, —--------mmmm o
d) rozwigzania Spotki lub zlozenia wniosku o ogloszenie jej upadto$ci lub wniosku
restrukturyzacyjnego ------------------=----- e -
e) zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia przez cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej
w catosci lub w czgséci, w sytuacjach dopuszczonych prawem. ----------------=---emumnmvo
. Spoétka publikuje na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki oraz uchwate w sprawie jej
zatwierdzenia, wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania. mmmmmm oo




