COCCODRILLO'

PIANOWO 03-11-2014

Informacja o niestosowaniu niektorych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

Zarzad CDRL S.A. (dalej: ,Emitent”) dziatajgc na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. informuje, ze przyjmuje do stosowania wszystkie zasady tadu
korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoélek Notowanych na GPW” z
wylgczeniem nastepujgcych zasad:

Zasadanrl4

Spoétka powinna dgzyé do tego aby w sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spoétke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza,
nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.
Uzasadnienie: Spétka nie bedzie przestrzega¢ tej zasady, gdyz obecnie papiery wartosciowe
emitowane przez Emitenta nie sg przedmiotem obrotu w réznych krajach. W przypadku, gdy akcje
Emitenta bedg emitowane na réznych rynkach lub w réznych krajach Spotka rozwazy mozliwosé
stosowania tej zasady.

Zasadanrl5

Spéitka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw organdéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organdéw
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spétek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

Uzasadnienie: Spétka nie bedzie stosowata tej zasady z uwagi na to, ze Zarzad Emitenta sktada sie z
gldwnych akcjonariuszy Emitenta, ktorzy majg inne zrodta dochodéw. Wprowadzanie polityki
wynagrodzen nie jest zasadne, gdyz wynagrodzenie uzyskiwane przez czionkéw Zarzadu Emitenta
nie stanowi istotnej pozycji w strukturze jej kosztow.

Zasadanr| 12

Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne.

Uzasadnienie: Emitent, majgc na uwadze koniecznos$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-
organizacyjnych, zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, nie
decyduje sie na chwile obecng na umozliwienie wykonywania prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. W miare upowszechniania sie stosowania tego rozwigzania technicznego
oraz zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Emitent rozwazy wprowadzenie
powyzszych zasad w zycie.

Zasada ll 1.12

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprdcz informacji wymaganych
przez przepisy prawa: w przypadku wprowadzenia w spéice programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach - informacje na temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie
spétka w zwigzku z jego wprowadzeniem.

Uzasadnienie: Spétka nie bedzie przestrzega¢ tej zasady, gdyz obecnie nie prowadzi zadnego
programu motywacyjnego. W przypadku, gdy sp6tka zacznie prowadzi¢ program motywacyjny, Spotka
rozwazy mozliwos¢ stosowania tej zasady.
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Zasada Il 2

Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Uzasadnienie: Strona internetowa Emitenta funkcjonuje wytacznie w jezyku polskim. Spoétka nie
prowadzi strony internetowej w jezyku angielskim ze wzgledu na to, iz na obecnym etapie rozwoju
dominujgca sfera jej dziatania jest skoncentrowana na rynku polskim. Rowniez inwestorzy postugujg
sie jezykiem polskim. W przysziosci mozliwe jest stosowanie przez Emitenta niniejszej zasady i
stosowne dostosowanie tresci strony internetowej Spotki.

ZasadanrlV101

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na: transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Uzasadnienie: Emitent, majgc na uwadze koniecznos$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-
organizacyjnych, zwigzane z tym ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, nie decyduje
sie na chwile obecng na umozliwienie udzialu poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. W miare upowszechniania sie stosowania tego rozwigzania technicznego oraz
zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Emitent rozwazy wprowadzenie
powyzszych zasad w zycie.

Zasadanr 1V 10 2

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na: dwustronnej komunikacji w
czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego
gromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad

Uzasadnienie: Emitent, majgc na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-
organizacyjnych, zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, nie
decyduje sie na chwile obecng na: dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie¢ w toku obrad walnego gromadzenia przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad. W miare upowszechniania sie stosowania tego rozwigzania technicznego
oraz zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa jego stosowania, Emitent rozwazy wprowadzenie
powyzszych zasad w zycie.



