FORMULARZ
POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
(dla jednostek organizacyjnych)

I OBJASNIENIA

Niniejszy formularz przygotowany zostat stosownie do postanowien art. 4023 Kodeksu spotek handlowych w celu
umozliwienia oddania gtosu przez petnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu CDRL S.A. z siedzibg w
Pianowie zwotanym na dzien 31 sierpnia 2020 roku.

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku oddania gtosu przez
petnomocnika.

Niniejszy formularz nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez akcjonariusza.
II DANE MOCODAWCY — UDZIELAJACEGO PELNOMOCNICTWA

Firma/nazwa:

Nr wiasciwego rejestru
(np. KRS):

Adres siedziby:

Imiona i nazwiska os6b, ktore
udzielity pelnomocnictwa:

IITI DANE PELNOMOCNIKA

Imie:

Nazwisko:

Adres zamieszkania:

PESEL:

Petnomocnictwo z dnia:

IV INSTRUKCIJA DLA PELNOMOCNIKA

Ponizsze tabele umozliwiajgce zamieszczenie instrukcji dla petnomocnika odwotujg sie do projektow uchwat
znajdujacych sie w cz. V formularza.

Mocodawca wydaje instrukcje poprzez wstawienie "X" w odpowiedniej rubryce. W przypadku checi udzielenia innych
lub dalszych instrukcji mocodawca powinien wypetni¢ rubryke ,Dalsze/inne instrukcje” okreSlajagc w niej sposob
wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika. Zaleca sie umieszczenie w tej rubryce w szczegolnosci oznaczenia
osoby preferowanego kandydata w przypadku uchwaty dotyczacej powotania osoby na okreslong funkcje.




W przypadku, gdy mocodawca podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji akcjonariusz proszony
jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktdrych petnomocnik ma gtosowac ,za”, ,przeciw” lub
~wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania
we wskazany sposob ze wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza.

Projekty uchwat, ktdrych podjecie jest planowane w poszczegdlinych punktach porzadku obrad, przytoczone sg w
catosci w czesci V formularza. Zarzad Spotki zwraca uwage, ze projekty uchwat mogg rézni¢ sie od projektéw uchwat
poddanych pod gtosowanie bezposrednio na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci co do
sposobu gtosowania pethomocnika, Zarzad zaleca poinstruowanie petnomocnika o sposobie postepowania w takim
przypadku.

PUNKT 2 PORZADKU OBRAD - WYBOR PRZEWODNICZACEGO ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

0 Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedlug uznania
pelnomocnika

O Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Dalsze/inne instrukcje:

PUNKT 4 PORZADKU OBRAD — PRZYJECIE PORZADKU OBRAD

O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedlug uznania
petnomocnika

[ Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgcji:

[ Dalsze/inne instrukcje:

PUNKT 5 PORZADKU OBRAD — PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE PRZYJECIA POLITYKI WYNAGRODZEN CZtONKOW
ZARZADU I RADY NADZORCZE]

0 Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedlug uznania
pelnomocnika

[ Zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgcji:




V. Projekty uchwat
PROJEKTY UCHWAL

NA NADZWYCZAJINE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI
CDRL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIB A W PIANOWIE
W DNIU 31 SIERPNIA 2020 ROKU

PROJEKT UCHWALY DO PUNKTU 2-GO PORZ ADKU OBRAD

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma CDRL Spoétka Akcyjna

z siedzily w Pianowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodnicacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatagc na podstawie art. 409 8 1 Kodeksu spoétek handibwiNadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki CDRL S.A. postanawia wyhrana Przewodniegego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Pana/Pani................coooiiiienn, :

§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

PROJEKT UCHWALY DO PUNKTU 4-GO PORZ ADKU OBRAD

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg CDRL Spétka Akcyjna

z siedzilp w Pianowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie CDRL S.A. postaaaprizyp¢ porzdek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia obejmay:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



3. Stwierdzenie prawidtowdzi zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeniagoj zdolnéci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie poradku obrad.

Podgcie uchwaty w sprawie przagia Polityki wynagrodze cztonkow Zarzdu i Rady Nadzorczej.

Wolne gtosy i wnioski.

N o o &

Zamknkicie obrad.
§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

PROJEKTY UCHWAL DO PUNKTU 5-GO PORZ ADKU OBRAD

Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma CDRL Spoétka Akcyjna
z siedzily w Pianowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ADRA. dziatajc na podstawie art. 90d ust. 1 i
nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie jpzbkj i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu orszotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. po236
z p&@n. zm.; dalej: Ustawa), przyjmuje Politykvynagrodzé cztonkéw Zaradu i Rady Nadzorczej Spofki

w brzmieniu jak w zajczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty (dalej: Polityka)

§2
Walne Zgromadzenie upowaia Rad Nadzorcz do uszczegdtowienia w miarpotrzeby elementéw
Polityki w granicach okrdonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Poéitpraz wiéciwe przepisy
prawa w zakresie:
a) rodzaju stosunku prawnegadacego podstaw do ustalania i wyptaty wynagrodzenia Czionkow
Zarzadu
b) opisu oraz wysokai statych i zmiennych skiadnikbw wynagrodzeniak jainnych $wiadcze

pienieznych i niepiengznych, ktére mog zost& przyznane Czionkom Zaydu;

c) kryteriow finansowych i niefinansowych, dotyeych przyznawania zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia z uwze¢dinieniem zapisow Polityki



d) informacji dotycacej warunkéw odroczenia wyptaty oraz #iwosci zagdania przez spokzwrotu

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§3
Uchwata wchodzi wycie z chwib podgcia.

VI  Podpisy

W imieniu mocodawcy:

(podpis) (podpis)
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